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	Новости 

	 
	Поступления сервера

	 
	Анонсы

	 
	Архив новостей


      Краснодарский  край                                                                                          
          Образования город-курорт Анапа

Муниципальное общеобразовательное учреждение


средняя       общеобразовательная школа №24


муниципального образования  город-курорт Анапа 

353423 Краснодарский край, город-курорт Анапа

                  х .Уташ,  ул.   Мира,   71

р/с     40206810500000140085


от____________________ №____________________

на №________________________________________

ОГРН  1022300507712               ИНН 2301035843                                        
Приказ № 86

По МОУ СОШ № 24
От 08.12.2006г.

I.   О проведении тарификации

      в МОУ СОШ № 24 на 01.01.2007г.
II.  О применении коэффициента,

      учитывающего категорию педагога,

      осуществляющего учебный процесс.
III. Об установлении коэффициента 

       сложности по предмету. 
IV.  О заработной плате 

        заместителя директора по УВР

        и заведующего библиотекой.
I. В связи с переходом МОУ СОШ № 24 на нормативно-подушевое с 01.01.2007 г. приказываю:
1. Провести тарификацию педагогических работников школы на 01.01.2007г.

2. Для проведения тарификации создать при школе тарификационную комиссию в составе:

               Председатель комиссии : Чичинова С.Я. – директор школы

               Члены комиссии: Собкалова В.В. – зам.директора по УВР

                Урмейская Т.Н. – председатель ПК

                Монаенкова И.А. – учитель химии, биологии и английского языка

3. Подготовить документы по тарификации к 12.12.2006г.:
а) справка на 01.01.2007г. о наполняемости и учебной нагрузке с учетом деления классов на подгруппы, утвержденная начальником УОиПО;

б) заполненная справка о наполняемости групп при делении классов

в) заполненная таблица о распределении учебной нагрузки учителем

г) Положение о доплатах и надбавках стимулирующего характера на 01.01.2007г., согласованное с председателем ПК и утвержденное начальником управления 

д) заполненные тарификационные списки за подписью руководителя и председателя ПК
е) Приказ на заработную плату заместителю директора и заведующей библиотекой

ж) Приказ об установке учебной нагрузки заместителю по УВР
з) Приказ на установление коэффициента, учитывающего сложность и приоритетность предмета, согласованный с ПК школы и Советом трудового коллектива

и) Приказ на установление учебной нагрузки всех педработников на 01.01.2007г.

к) Приказ о доплатах и надбавках с 01.01.2007г. за классное руководство, проверку тетрадей и др.  
II.  В соответствии с методикой планирования расходов на оплату труда при нормативно-подушевом финансировании с01.01.2007г. приказываю:

применить коэффициент, учитывающий категорию педагога:

                         А=1,05 – для педагогических работников, имеющих вторую категорию;

                        А=1,1 - для педагогических работников, имеющих первую категорию;

                        А=1,2 - для педагогических работников, имеющих высшую категорию.

Указанные коэффициенты могут быть изменены по решению учреждения.

Если педагог ведет несколько предметов в разных классах, то его заработная плата рассчитывается по каждому предмету и классу отдельно.

III. В соответствии с методикой планирования расходов на оплату труда при нормативно-подушевом финансировании с 01.01.2007г. приказываю :

Применить повышающий коэффициент сложности по предмету для расчета заработной платы педагогов:
1 группа сложности: К-1,15 для предметов литература, русский язык, английский язык, математика, 1 класс начальной школы.

2 группа сложности: К-1,10 для предметов история, биология, обществознание, физика, информатика, география, химия, 2,3,4 классы начальной школы.

3 группа сложности: К-1,05 для предметов технология, право.

4 группа сложности: К-1,0 для предметов черчение, ИЗО, ОБЖ, музыка1-8 классы, физвоспитание 1-11 классы, астрономия.

IV.  В связи с переходом на новую на новую методику оплаты труда , согласно нормативов подушевого финансирования , приказываю:
1. Установить заместителю директора по учебно-воспитательной работе Собкаловой Валентине Васильевне заработную плату с 01.01.2007г.в размере 70% от заработной платы директора МОУ СОШ № 24 (без доплат и надбавок).

2. Установить заведующей библиотекой Урмейской Татьяне Николаевне заработную плату с 01.01.2007г. в размере 70% от заработной платы директора МОУ СОШ № 24 (без доплат и надбавок).

                              Директор______________/С.Я.Чичинова/  

