ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА-КУРОРТА АНАПА
УПРАВЛЕНИЕ ОБЩЕГО И ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 24
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Раздел I. Введение
Паспорт  школы.
Данная Программа развития «Школа - центр образовательно-воспитательного и развивающего пространства на селе» представляет собой долгосрочный нормативно-управленческий документ на 2002-2010 годы, характеризующий главные цели, задачи и направления обучения, воспитания и развития  личности учащихся, а также предлагает модель сельского социума, где школа является координирующим центром. Она разработана по заказу родителей и сельской общественности.

Общую основу Программы составляют положения отечественной и зарубежной философии, социологии, культурологи в которых феномен воспитания личности рассматривается как развивающееся динамическое образование; а также онтологический, гносеологический, аксиологический, культурологический подходы в изучении и анализе педагогических явлений в процессе взаимодействия школы, семьи и микросоциума как эффективного механизма воспитания личности. 

 Школа должна каждому обучающемуся дать возможность удовлетворить   свои образовательные ( в том числе дополнительные и профильные) потребности, реализовать творческие и спортивные  способности, сохранять и укреплять здоровье учеников, вырабатывать положительную мировоззренческую систему.
В процессе реализации Программы предполагается создание единого сельского образовательного и  развивающего  пространства, центром которого будет школа. Только совместные усилия всех структур сельского социума с привлечением общественности, семьи смогут сформировать личность, способную к самоадаптации и самореализации в современном постоянно меняющемся обществе.
Сельский социум представляет собой  местонахождение таких структур, как школа, детский сад, сельский клуб, сельская библиотека, фельдшерско-акушерский пункт (ФАП), территориальный орган местного самоуправления (ТОС), казачий курень. Анализ  спонтанной деятельности вышеуказанных структур, проведённый в 2001-2002 годах, привёл к необходимости планомерного поэтапного развития их взаимодействия по направлениям образовательной, культурно-развивающей, и оздоровительной деятельности, а также деятельности, связанной с работой органов местного самоуправления.
Программа разработана на основе  Конституции РФ, Конвенции о правах ребёнка, Закона «Об образовании РФ», Устава МОУ СОШ № 24, Концепции модернизации российского образования  учителем русского языка и литературы МОУ СОШ № 24 Бондаренко Т. Н. при участии зам. директора по УВР Собкаловой В.В. и под руководством директора школы Чичиновой С.Я. Научное руководство обеспечено кандидатом педагогических наук Остапенко А.А.
Программа принята Советом школы, одобрена педагогическим советом и родительской общественностью с. Уташ 

Раздел II. Информационная справка
Муниципальное общеобразовательное учреждение Средняя общеобразовательная школа № 24 ориентирована на качественное и доступное образование учащихся, развитие их физиологических, интеллектуальных, творческих способностей, а также на формирование личности, способной к самореализации и социализации в современном мире. Это достигается путём создания модели сельского  образовательного пространства, способной сохранить село и его структуры.
Управление школой осуществляется на демократических основах гласности, самоуправления. Руководство образовательной политикой принадлежит Совету школы. Управление педагогическим процессом реализует администрация в лице директора, заместителей по учебно-воспитательной, воспитательной, административно-хозяйственной работе и педагога-психолога.

1. Общая характеристика школы

Год создания – 1947

Адрес школы: 353423, Краснодарский край город-курорт Анапа,
                          п. Уташ, ул. Мира 71.       

Аттестация школы 2002 год
Лицензия на право ведения образовательной деятельности № 6508М от 26 августа 2002 ода
Государственная регистрация юридического лица 09 августа 2002 года
Аккредитация  Свидетельство № 0100 от 28 октября 2002 года
Школа имеет котельную на твёрдом топливе, люминесцентное освещение, холодное водоснабжение, канализацию, столовую, оборудованные кабинеты, мастерские. Основной библиотечный фонд составляет 4583 экземпляров, из них учебников 927,  общественно-гуманитарной литературы 205 ( в том числе 28 словарей), естественно-научной 117, художественной 2510. Обеспеченность учебниками составляет 63,7%. Количество читателей 173.
2. Численность учащихся

	На начало учебного 
	Количество учащихся

	2000-2001 года
	139 человек

	2001-2002 года
	132 человека

	2002-2003 года
	158 человек

	2003-2004 года
	169 человек

	2004-2005 года
	157 человек

	2005-2006 года
	177 человек


3. Характеристика учителей.

В школе работает 21 педагог. Среди них 3 человека имеют звание «Ветеран труда», 2 –«Отличник народного образования», 6-молодые специалисты, совершенствующие свое педагогическое мастерство.
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Состояние материально-технической базы

	Наименование 
	Кол-во
	                         С о с т о н и е

	
	
	Оптимальное
	Допустимое
	Критическое 

	Стадион 
	1
	
	+
	

	Спортивная площадка
	1
	
	
	

	Столовая 
	1
	
	+
	

	Мастерские 
	1
	
	+
	

	Кабинеты:
Русского языка и литературы

Математики

Иностранного языка

Физики 

Начальных классов

Химии – биологии

Истории – ОБЖ

Информатики 
	1

1

1

1

4

1

1

1
	+
	+

+

+

+

+

1

+
	

	Мебель
	10к*20ш
	
	
	

	Компьютеры 
	7
	
	
	

	Телевизоры 
	3
	+
	
	

	Видеомагнитофон
	1
	+
	
	

	Аудиомагнитофон
	1
	+
	
	

	DVD
	2
	+
	
	

	Принтеры 
	2
	+
	
	

	Ксерокс 
	1
	+
	
	

	Факс
	1
	
	+
	

	Медицинский кабинет
	1
	
	+
	

	Кабинет лечебного массажа
	1
	+
	
	

	Библиотека
	1
	
	+
	

	Передвижная лаборатория,  оснащённая интегрированным учебным оборудованием по физике, химии, биологии и ТСО
	1
	+
	
	


4.Здоровье детей

В школе обучается 158 детей. При медицинском осмотре проверены  все. Результаты осмотра представлены в следующей диаграмме.
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5. Характеристика социума

Школа расположена в п. Уташ на территории муниципального образования город-курорт Анапа.  Современный посёлок на месте прежнего поселения  создавался как отделения совхоза (ныне Сельскохозяйственный производственный кооператив) им. Ленина.  Школа состоит из двух зданий: учебного корпуса и производственного, в котором находятся мастерские, столовая, библиотека, помещение, приспособленное для уроков физкультуры, компьютерный класс. Учебный корпус введён в эксплуатацию в 1947 году и неоднократно реконструировался (последняя реконструкция в 2002 году). Производственный корпус подвергался внутренней перепланировке. 

Количество жителей микрорайона постепенно увеличивается за счёт миграции и расширения воинской части, расположенной  радом с посёлком.

Здесь проживают в основном работники курортной сферы обслуживания,  рабочие и пенсионеры СПК им. Ленина и некоторых других предприятий.
В сельском социуме находятся МДОУ № 26 «Василёк», фельдшерско-акушерский пункт (ФАП) сельский клуб, сельская библиотека, подростково-молодёжный клуб по месту жительства «Комета». В селе сформирован казачий курень, функционирует территориальный орган местного самоуправления. 
Раздел III. Аналитико-прогностическое обоснование.
Необходимость разработки данной Программы развития школы продиктовано рядом факторов.
Анализ внешних факторов.

Стратегия модернизации образования, одобренная Правительством РФ, ставит для общего образования новые ориентиры в образовательных целях школы. Эта стратегия модернизации задаёт новые требования к ступеням школьного образования в целом:

Предшкола- предусматривает равные стартовые возможности дошкольников;

Четырёхлетняя начальная школа;

Завершённость общего образования в основной школе, включая предпрофильную подготовку;

Возможность индивидуального выбора профиля учащимися на старшей ступени школы.

Традиционные модели организации образовательного процесса в массовой школе нуждаются в существенной модернизации, так как сегодня от этого зависит целостное обновление содержания образования, получение школьниками нового опыта, способность адаптироваться в быстро меняющемся современном обществе. Переход от традиционной парадигмы образования к личностно-ориентированной, обеспечение государственных стандартов требует от педагога совершенствования, как профессионала, глубоко знающего свой предмет и легко ориентирующегося в инновациях, психологических процессах, владеющего разными технологиями преподавания своего предмета.

Проблема сегодняшней массовой школы - это низкие показатели здоровья, эмоционального благополучия, отсутствие учёта индивидуальных особенностей детей, отсутствие возможности самоорганизации, самостоятельного и коллективного социального действия подростков.

Концепция модернизации российского образования подразумевает реструктуризацию сельской школы. Малочисленные сельские школы являются   единственными очагами культуры в небольших сёлах, где существуют социально-экономические проблемы, которые не позволяют в полной мере обеспечить гарантии полноценной жизни всех сельчан как членов современного  общества.

Анализ внутренних факторов.

Существуют проблемы и внутри школы. Одна из главных – это поиск доступного, эффективного и качественного образования, повышения мотивации обучения. Базисный учебный план жестко ограничивает максимально допустимую нагрузку, а СанПиНами предусмотрено новое сокращение количества часов. Как решать вопрос несоответствия объёмов знаний количеству времени, отведённому на их усвоение? Как расширить объём знаний, усваиваемых учащимися, без увеличения времени, отводимого на их изучение? Как сохранить и укрепить психофизическое здоровье детей?  Необходимо также свести до минимума стрессовые ситуации адаптационных периодов (поступление в 1 класс, переход из начальной школы в основную и из основной в старшую). Есть потребность в открытии группы продлённого дня для обеспечения занятости учащихся начальной школы. 
Отсутствие возможности отследить дальнейшую судьбу выпускников предопределяет необходимость создания средней школы с перспективой профильного обучения. Сложности в получении среднего образования работающей молодёжью говорят об открытии учебно-консультационного пункта вечерней школы.

Особое внимание привлекает и социум школы. В микрорайоне нет других детских учреждений (кроме МДОУ № 26 «Василёк»), поэтому необходимо привлечь как можно больше учреждений дополнительного образования или иных структур для обеспечения досуга и развития  способностей по всем направлениям.

Но есть и положительные факторы в работе школы и взаимодействии сельских структур: 

достаточно высокий , стабильный кадровый потенциал,
односменность работы школы, пятидневная неделя в начальной школе,

организация горячего питания школьников,

регулярное проведение диспансеризации с привлечением специалистов участковой амбулатории,

контроль и анализ состояния здоровья учащихся,

утренняя зарядка, проветривание и влажная уборка классов,
оборудованные медицинский кабинет и кабинет лечебного массажа,

выполнение норм СанПиНа: комплектация мебелью, освещение, водоснабжение,

увеличение количества часов физической культуры до 3 в неделю,

начата работа по формированию ученического самоуправления

организация внеурочной деятельности учащихся в кружках спортивной и творческо-развивающей направленностей,

преемственность между возрастными ступенями, начиная с детского сада,

налаживается взаимодействие с шефами: казачьим куренём и воинской частью,

начата компьютеризация учебного процесса,

ведётся работа по обеспечению безопасности учащихся,

начато выполнение законодательных актов по обеспечению безопасности сотрудников и охраны труда.

Все выявленные проблемы влияют на качество образования, способность самореализоваться в современном  обществе. Также школа не обеспечивает противоречия между массовым характером обучения и индивидуальным способом усвоения знаний.

После анализа вышеперечисленных факторов было решено изменить формы и методы, образовательных средств, расширить дополнительное  образование и сконцентрировать взаимодействие всех структур сельского социума на школе, сделав её центром образовательного пространства села.

Таким образом мы пришли к созданию единого сельского образовательно-воспитательного и развивающего пространства с центром – школой.

Раздел IV. Концепция желаемого образовательно-воспитательного и развивающего пространства на селе с центром – общеобразовательной школой.
Образ концепции возник из необходимости обеспечения гарантий получения качественного и доступного образования, сохранения жизнеспособности села.
 Главная идея концепции состоит в следующем: взаимодействие структур сельского социума, среди которых школа является  объединяющим и координирующим центром, должно осуществляться по планам совместной образовательной, культурно-досуговой, оздоровительной и социальной деятельности.
Стратегическая цель данной концепции такова:

1. внедрить в практику работы МОУ СОШ № 24 инновационную педагогическую технологию концентрированного обучения;
2. создать и апробировать модели социокультурной сельской среды и воспитательной системы на основе взаимодействия всех структур сельского социума при тесном контакте с семьёй  

3. достигнуть нового качества образования и воспитания личности, способной к самореализации и социализации в современном обществе.

Миссия модели школы – обеспечить реальные позитивные результаты во взаимодействии школы, семьи и микросоциума как эффективного механизма воспитания и обучения личности, стимулировать развитие духовно-нравственного потенциала учащегося.

В соответствии с обозначенными целями поставлены следующие задачи:
Общие: обеспечить гарантии качественного и доступного образования,

внедрить модель единого образовательного и воспитательного пространства в структуре сельского социума,

сохранить жизнеспособность села;

Социально-педагогические: внедрить технологию концентрированного обучения на примере нескольких учебных дисциплин,
обеспечить качественное и доступное образование, соответствующее государственным стандартам,

создать комфортные психологические условия для полноценного развития личности ребёнка, его самореализации и социализации.

В основу деятельности создаваемой модели школы положены следующие принципы:
· Принцип доступности качественного образования, предполагающий внедрение передовых инновационных технологий, личностно-ориентированный подход, а также предоставление равных стартовых возможностей учащимся 1 класса;
· Принцип безопасности, подразумевающий обеспечение охраны жизни и здоровья участников учебного процесса, пожарной безопасности, установление «тревожной» кнопки, систематическое проведение инструктажей по технике безопасности;
· Принцип здоровьесбережения учащихся, предполагающий использование здоровьесберегающих технологий, организацию горячего питания и принятия мер по обеспечению здорового образа жизни

· Принцип возможности получения дополнительного образования, развития и реализации своих интеллектуальных, творческих и спортивных возможностей, заключающийся в создании условий для этого;
· Принцип демократичности, предполагающий организацию всей школьной деятельности на основе подходов, противоположных авторитарности, бюрократии, с одной стороны, и анархической вседозволенности – с другой, который реализуется в системе обучения и воспитания через:
разработку системы локальных актов, определяющих содержание,   цели, по определенным направлениям деятельности в школе;

создание отношение в коллективе, на основе взаимного уважения прав и свобод учителей, учеников, родителей;

разработку и внедрение в школе ученического самоуправления, кодексов, уставов и правил поведения, устанавливающих взаимную ответственность членов коллектива в осуществлении личных прав и свобод;

развитие коллективных и коллегиальных начал управления и самоуправления школой с равноправным участием педагогов, родителей, учащихся; постепенная передача полномочий администрации и педагогического коллектива детскому коллективу в работе по организации жизни школы, класса;
 развитие гражданской инициативы, приобретение практического опыта участия в современных демократических процессах;
· Принцип эффективности социального воздействия предполагает формирование в процессе совместной деятельности структур сельского социума навыков социализации личности в современном обществе;
· Принцип природосообразности, который формирует научное понимание взаимосвязи природных и социокультурных процессов, обучает и воспитывает учащихся, сообразно их полу, возрасту,  обеспечивает возможности самостоятельного решения проблем в различных сферах жизнедеятельности.

 Модельное  представление школы как центра единого соиокультурного пространства на селе. Школа видится центром образовательно-воспитательного и развивающего  сельского пространства. Более тесное и планомерное взаимодействие структур сельского социума по направлениям образовательной, воспитательной, культурно-досуговой, оздоровительной   деятельности, а также совместной деятельности с органами местного самоуправления  при тесном контакте с семьёй станет эффективным механизмом достижения нового качества образования воспитания и всестороннего развития личности. Результат обеспечивается посредством внедрения технологии концентрированного обучения,  дополнительного образования,  профильной подготовки, создания на базе хуторского казачьего куреня центра военно-патриотического воспитания подростков и молодежи, взаимосвязи со структурами здравоохранения, способствующей сохранению и укреплению здоровья и снижению уровня заболеваемости детей, установления тесного взаимодействия с сельским клубом в рамках развития творческого и спортивного потенциала, активного участия ТОСа и всех жителей хутора, а особенно семей учащихся в общественной жизни школы и села, использования базы сельской библиотеки для расширения круга чтения  с целью  самообразования, создания спортивной базы для обеспечения роста физической культуры. Это позволит самореализоваться сельскому подрастающему поколению и сохранить село и его социальные структуры для обеспечения всестороннего  воспитания и образования.

Ниже представлен макет единого образовательного пространства.       
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Модель выпускника муниципального общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа №24 х. Уташ

г-к Анапа
	направления
	Начальная 1-4
	Основная 5-9 
	Средняя( полная) 10-11

	Гражданские качества
	-Знание своих прав и обязанностей;
-долг и ответственность перед семьёй и школой;

- осознанность своих поступков;

- патриотизм;

-правдолюбие
	- знание своих прав и обязанностей;
- любовь к родной Кубани;

- любовь к природе и охрана её;

- уважение к традициям казачества;

- иметь своё мнение, уметь принимать решение, независимость убеждений.
	- знание своих прав и обязанностей, умение их отстаивать;
-активная гражданская позиция;

- умение ориентироваться в общественно-политической жизни страны;
- принципиаль

ность;

-патриотизм;

Воспитание национального самосознания.

	Нравственные качества
	- понятие чести, достоинства;
-выдержка;

- умение жить в коллективе;

- взаимопонимание и взаимовыручка.
	- доброта;
- милосердие;

-взаимовыручка;

-честность;

-порядочность;

- понимание другого человека;

- уважение к старшим;

- здоровый образ жизни;

-уважительное отношение к чужому труду;

- гуманизм;

- любовь к школе;

- обязательность.


	- гуманизм;
-честность;

-бескорыстность;

-справедливость;

-трудолюбие;

- самоуважение;

- порядочность;

- доброжелательность

	Интеллектуальные способности
	-сформированный запас ЗУН;
- использование ЗУН на практике;

- понимание, что учёба это труд.


	- стремление к познанию;
- расширение своего кругозора;

- умение анализировать;

-самостоятельность мышления;

- любознательность;

- способность к самообразованию.
	- эрудиролванность
- умение применять знания в жизни;

- владение новыми информационными технологиями;

-творческий подход к делу;

- самокритичность;

- способность к самосовершенствованию.



	Общая культура
	- приобщение к ценностям своего народа, традициям, обычаям;

- чувство прекрасного;

- внешний опрятный вид.


	- культура поведения;

-приобретение навыков этикета;

- приобщение к художественным ценностям;

-знание норм морали;

- уважительное отношение к прошлому.


	- владение нормами морали и культурного поведения;

- знание общечеловеческих ценностей;

- культура общения;

- культура умственного труда.


                           Раздел V. Реализация концепции.

Для успешной реализации Концепции необходимо решать следующие группы задач:

Кадровые.
Создавать условия для творческой работы и для роста профессионального мастерства учителей через курсовую и межкурсовую переподготовку.

Совершенствовать систему поощрения творчески активно работающих сотрудников.

Создать комфортные здоровьесберегающие условия для повышения профессионального мастерства через обеспечение оптимальной нагрузки, совершенствование методической работы.

-  создание психологических комфортных условий;

-  формирование нового профессионального мышления. 

Материально – технического обеспечения. 
Совершенствовать качество системы образования, оснащая кабинеты наглядными, раздаточными, дидактическими материалами, пособиями и другими интерактивными средствами.

Систематизировать работу над творческим развитием личности, уровнем воспитанности и здоровьем учащихся, обеспечивая индивидуальными программами развития.

Систематизировать работу методической службы, знакомя учителей новейшей литературой, методическими пособиями, разработками, технологиями.

Формирование физически здоровой личности.
Укреплять физическое, психологическое и духовное здоровье учащихся.

Поддерживать дополнительные образовательные программы, способствующих здоровому образу жизни.

Повышать квалификацию педагогических кадров школы по организации работы, связанной с оздоровлением учащихся.

Совершенствовать организацию питания учащихся.

Координировать действия школы и семьи в организации различных форм работы по пропаганде здорового образа жизни, формированию стереотипов поведения, способствующих сохранению и укреплению здоровья. 

 Оптимальная организация учебно – воспитательного процесса. 
Совершенствовать учебные планы и программы по предметам, преподаваемым по технологии концентрированного обучения

Развивать интеграцию  учебных дисциплин.

Возрождать традиции общественного воспитания, учитывая историко-культурное своеобразие региона, его определенных социально-экономических условий.

Создавать наиболее благоприятные условия по удовлетворению потребностей личности в образовательной подготовке, получении знаний, необходимых для 
экономического и социального развития, а также индивидуального и культурного самовыражения личности в обществе. 

Развитие творческих способностей учащихся. 
Привлекать учащихся к творческим конкурсам, олимпиадам, соревнованиям, интеллектуальным марафонам, выставкам вне стен школы.

Создать творческую атмосферу в школе путем введения факультативов, кружков, музейно-экскурсионных работ.

Моделировать учебно-воспитательный процесс как систему, помогающую саморазвитию, самоопределению личности.

Организовать публикацию творческих работ учителей и учащихся в методических изданиях и в местной прессе. 

Развитие школьного самоуправления учащихся. 
 Начать разработку локальных актов по ученическому самоуправлению.

Определить организационную структуру  ученического коллектива, призванную реализовать интересы учащихся.

Организовать деятельность органов ученического самоуправления.

Система взаимодействия и сотрудничества с семьей и социумом. 
Вовлекать родителей и общественность в учебно-воспитательный процесс через

-  родительские собрания;

- мероприятия, проводимые совместно со структурами сельского социума;

- помощь в укреплении материально-технической базы;

- участие родителей и общественности в управлении школой через:

- Совет школы;

- родительский комитете;

                              - Попечительский Совет школы. 
Деятельность педагогического коллектива по реструктуризации учебного процесса осуществляется по следующим направлениям:
осуществление базового образования;

охрана жизни и здоровья учащихся;

работа с молодыми специалистами;

охрана труда;

работа с педагогическими кадрами;

улучшение образовательного процесса;

Основными направлениями воспитательной работы являются:
нравственное;

гражданско-патриотическое;

трудовое;

эстетическое;

экологическое;

физическое и формирующее здоровый образ жизни;

профилактическое (профилактика правонарушений, несчастных случаев, травматизма, пожарная и антитеррористическая безопасность)

работа с родительской общественностью;

кружковая работа.

Работа над реализацией  комплексных - целевых  программ
в 2002 – 2010 гг.
На основе диагностики и мониторинга деятельности педагогов, учащихся и родителей в начале и конце каждого учебного года делается анализ результатов, достигнутых в ходе реализации Программы, корректирование.
Направления деятельности.
 На подготовительном этапе – предшкола
:  организуется  группа по подготовке к обучению в школе для обеспечения равных стартовых возможностей для детей, поступающих в первый класс и  не посещавшими МДОУ 
    Преемственность МДОУ и МОУ СОШ

На 1 ступени – начальная школа:
-         центральное внимание уделяется общему развитию, сохранению и укреплению здоровья детей;

-         обновление и коррекция учебных программ с учетом перехода на четырехлетнее обучение;

-         тесная связь учителя с семьей;
К моменту окончания начальной школы обязательными являются выполнение государственных стандартов образования, а также сформированность положительного отношения к учебе (мотивационная готовность), достаточно высокий уровень произвольного поведения, что означает умение включаться в задание, выполнять задачу, планировать свои действия, выполнять их по правилу и контролировать развитие способности к адаптации в новых условиях, овладение учениками доступными им способами и навыками освоения  учебной программы.

На 2 ступени – основная школа:
-         сохранение и укрепление здоровья детей (закладывание основ здорового образа жизни);

-         формирование прочных, устойчивых, глубоких знаний основ наук;

-         повышение мотивации обучения через внедрение технологии концентрированного обучения, активизацию познавательной деятельности, развитие общих и индивидуальных способностей;

-         формирование коммуникативных и начало вырабатывания рефлексивных навыков;

-         внедрение интегрированных курсов (, ОБЖ и культура);

-         выявление способностей и наклонностей воспитанников, с целью выбора дальнейшего профиля обучения;

-         дифференцированная работа с родительской общественностью;

-         работа классного руководителя  совместно с учителями – предметниками, психологами, родителями;

-         вовлечение учащихся в кружки и секции по интересам на базе школы и учреждений дополнительного образования.

В основной школе сохраняется и продолжается индивидуальная карта развития учащегося, проводятся  мониторинги физического развития, осуществляется индивидуальная и дифференцированная помощь детям. Дети активно включаются в органы школьного самоуправления: участвуют в выборах и работе органов власти и управления школьной республики.
На 3 ступени – средняя школа:
-         формирование научного стиля мышления, который являясь устойчивым качеством личности, выступает как важный компонент ее мировоззрения, как необходимое условие самообразования;

-         развитие потребности к самосовершенствованию, формирование способности к самостоятельному добыванию знаний;

-         открытие профильных классов совместно с ВУЗами, училищами – социально – сберегающая задача (для подростков, которым сегодня некуда идти, кто не горит желанием овладевать серьезными программами);

-         социальная и предпрофессиональная  адаптация;

-         завершение работы классными руководителями 
-         организация и работа в органах ученического самоуправления.

В итоге должны быть обеспечены:
   усвоение государственных стандартов образования в условиях разноуровневого и профильного обучения в старших классах;

  профессиональная ориентация;

  приобретение знаний для продолжения образования;

  социализация выпускника, включение в активную деятельность ученического самоуправления.
    Ресурсное  обеспечение  выполнения Программы.
1. Нормативно – правовое: 
-  формирование пакета утвержденных  планов взаимодействия со структурами сельского социума, обеспечивающих создание модели  единого образовательного пространства с центром – общеобразовательной школой;

-     при необходимости внесение изменений в Устав школы;

-     разработка и утверждение документов, регламентирующих формы стимулирования и поощрения результативной деятельности учителей, школьного ученического самоуправления, родительского соуправления;

-   формирование и утверждение пакета документов по экспериментальной работе "Внедрение  технологии концентрированного обучения".    
          2.Программно – методическое: 
-  формирование    банка методических материалов по внедряемой технологии 

-      разработка рекомендаций по технологии профильного, индивидуального обучения;

-       разработка календарно – тематических программ;
-      обеспечить компьютеризацию образовательного процесса и внедрение информационных технологий.
3.      Информационное: 
- информирование коллектива учителей, родителей, учащихся о характере преобразований в школе.

4.  Мотивационное: 
-  разработать стимулирования результативной деятельности учителей (через различные формы поощрения);

-  усилить мотивационную работу среди учеников, родителей и учащихся о необходимости внедрения преобразований в школе.

5.  Кадровое: 
-  обучение на курсах учителей, работающих в условиях инновационного режима;

-   подбор и расстановка кадров в соответствии с потребностями и необходимостью;

-   курсовая переподготовка учителей 
-   обеспечить возможность педагогов применять информационные технологии

- обеспечить курсовую переподготовку учителей для работы с компьютером и выхода в Интернет. 
6.  Организационное: 
-  составить учебный план и расписание для работы;

-  подготовить условия для реализации экспериментальной работы по взаимосвязи с родителями и сельской общественностью

7.  Материально – техническое: 
-   провести ремонтные работы кровли, системы отопления, водоснабжения, канализации;

-  решить вопрос по остеклению и освещению классных кабинетов, обеспечению их новой мебелью;

-   приобрести аудио и видеотехнику;

- создание компьютерного класса и  подключение  к Internet;

-  организовать пополнение фонда библиотеки учебниками, методической и художественной  литературой.

8.  Финансовое: 
-составление сметы по внебюджетным доходам с расчетом на *функционирование школы-80%,

* на развитие школы-20%

.      Организация  и  контроль  за  выполнением  Программы. 
Координация и контроль за выполнением Программы, администрация школы обеспечение реализации Программы; оставляет за собой, Советом родительского комитета школы:

-                         анализируют ход выполнения плана, действий по реализации Программы и вносят предложения на педагогический совет по его коррекции; осуществляют информационное и методическое

-                        осуществляют тематический, текущий, персональный и предупредительный контроль за деятельностью учителей и учащихся.

  Администрация школы ежегодно подводит итоги выполнения Программы на заседании итогового педагогического Совета.
    Ресурсное  обеспечение  выполнения Программы.
1. Нормативно – правовое: 
-  формирование пакета утвержденных  планов взаимодействия со структурами сельского социума, обеспечивающих создание модели  единого образовательного пространства с центром – общеобразовательной школой;

-     при необходимости внесение изменений в Устав школы;

-     разработка и утверждение документов, регламентирующих формы стимулирования и поощрения результативной деятельности учителей, школьного ученического самоуправления, родительского соуправления;

-   формирование и утверждение пакета документов по экспериментальной работе "Внедрение  технологии концентрированного обучения".    
          2.Программно – методическое: 
-  формирование    банка методических материалов по внедряемой технологии 

-      разработка рекомендаций по технологии профильного, индивидуального обучения;

-       разработка календарно – тематических программ;
-      обеспечить компьютеризацию образовательного процесса и внедрение информационных технологий.
3.      Информационное: 
- информирование коллектива учителей, родителей, учащихся о характере преобразований в школе.

4.  Мотивационное: 
-  разработать стимулирования результативной деятельности учителей (через различные формы поощрения);

-  усилить мотивационную работу среди учеников, родителей и учащихся о необходимости внедрения преобразований в школе.

5.  Кадровое: 
-  обучение на курсах учителей, работающих в условиях инновационного режима;

-   подбор и расстановка кадров в соответствии с потребностями и необходимостью;

-   курсовая переподготовка учителей 
-   обеспечить возможность педагогов применять информационные технологии

- обеспечить курсовую переподготовку учителей для работы с компьютером и выхода в Интернет. 
6.  Организационное: 
-  составить учебный план и расписание для работы;

-  подготовить условия для реализации экспериментальной работы по взаимосвязи с родителями и сельской общественностью

7.  Материально – техническое: 
-   провести ремонтные работы кровли, системы отопления, водоснабжения, канализации;

-  решить вопрос по остеклению и освещению классных кабинетов, обеспечению их новой мебелью;

-   приобрести аудио и видеотехнику;

- создание компьютерного класса и  подключение  к Internet;

-  организовать пополнение фонда библиотеки учебниками, методической и художественной  литературой.

8.  Финансовое: 
-составление сметы по внебюджетным доходам с расчетом на *функционирование школы-80%,

* на развитие школы-20%

.      Организация  и  контроль  за  выполнением  Программы. 
Координация и контроль за выполнением Программы, администрация школы обеспечение реализации Программы; оставляет за собой, Советом родительского комитета школы:

-                         анализируют ход выполнения плана, действий по реализации Программы и вносят предложения на педагогический совет по его коррекции; осуществляют информационное и методическое

-                        осуществляют тематический, текущий, персональный и предупредительный контроль за деятельностью учителей и учащихся.

  Администрация школы ежегодно подводит итоги выполнения Программы на заседании итогового педагогического Совета.
Система внутришкольного контроля
	№
	Изучаемые вопросы
	Цель контроля
	ответственные
	подведение итогов

	сентябрь

	1
	Проверка календарно-тематического планирования в 1-11 классах. Графики контрольных, практических и лабораторных работ
	Тематический персональный контроль, соответствие календарно-тематических планов  учебным программам и соответствие учебников этим планам
	зам. директора по УВР

.
	Справка,

совещание при завуче

	2
	Проверка планов воспитательной работы в 1-11 классах
	Тематический персональный контроль,

наличие планов воспитательной работы
	зам директора по ВР 
	Справка 

	3
	Контроль за оформлением личных дел в 1 -11 классах
	Состояние оформления
	 директор 
	справка,

совещание при директоре

	4
	Проверка работы библиотеки
	Оценка уровня обеспеченности учебниками и учебной литературой
	 зам. директора по УВР 
	Справка 

	5
	Утверждение плана МО классных руководителей, учителей начальных классов, естественно-математического и гуманитарного цикла
	Предупредительный контроль
	
	Справка

	6
	Контроль за выполнением всеобуча
	Тематический контроль,

посещение учащихся
	Зам. директора по УВР.
	Совещание при завуче

	7
	Проект сметы на новый финансовый год
	
	зам. дир. по АХР 
	составление проекта сметы

	8
	Подготовка тарификации по школе (тариф.,расписание)
	
	зам. директора по УВР


	

	9
	Инструктаж по ведению школьной документации
	персональный контроль
	 Зам директора по УВР 
	Справка

	10
	Проверка оформления классных журналов
	оценка паспортных данных
	Зам директора по УВР 
	Совещание при завуче, директоре

	11
	Проверка поурочных планов
	планирование индивидуальной работы
	Зам директора по УВР 
	справка

	12
	Проверка дневников
	качество оформления
	Зам. дир. по ВР 

Зам директора по УВР 
	Совещание при завуче

	октябрь

	1
	Контрольные срезы по математике, русскому языку в 3 и 4 классах
	степень усвоения ЗУН по математике и русскому языку
	Зам директора по УВР 
	справка

	2
	Проверка тетрадей в начальных классах
	соблюдение единого орфографического режима, персональный контроль за качеством проверки в 1-4 классах
	Зам директора по УВР 
	справка

	3
	Проверка навыков чтения во 2-5 классах
	
	Зам директора по УВР 
	справка

	4
	Организация учащихся 9 и 11 классов по ознакомлению с «Положением об итоговой аттестации учащихся»
	
	Директор Чичинова С.Я 

Зам директора по УВР 
	

	5
	Тематический контроль над работой учителя
	умение определить цели и задачи урока и его отдельных этапов
	Зам директора по УВР 
	совещание при директоре

	6
	Подготовка к работе в зимних условиях 
	состояние подготовки работы котельной к работе в зимних условиях
	Зам. директора по АХР 
	совещание при директоре

	7
	Инвентаризация
	
	Зам. директора по АХР Зам директора по УВР 
	совещание при директоре

	8
	Неделя русского языка
	
	Учителя русского языка и литературы 
	

	9
	Организация учащихся 9 и 11 классов по подготовке к аттестации по математике
	
	Директор 

Зам директора по УВР 
	

	10
	Контрольные срезы по математике в 5-8 классах
	степень усвоения ЗУН
	Зам директора по УВР 
	

	ноябрь

	1
	Контрольные срезы по алгебре и началам анализа  и русскому языку в 11 классе
	проверить ЗУН по математике и русскому языку
	Директор 

Зам директора по УВР 
	справка

	2
	Проверка классных журналов
	объективность выставления оценок за 1 четверть, выполнение программы
	Зам директора по УВР 
	справка

	3
	Проверка поурочных планов по «Кубановедению» с 1 по 11 класс
	
	Зам директора по УВР 
	справка

	4
	Проверка дневников
	своевременное выставление оценок за 1 четверть
	Зам директора по УВР 
	справка

	5
	Классно-обобщающий контроль в 8 классе
	проверка ЗУН
	Зам директора по УВР 
	справка

	6
	Неделя литературы
	
	Учителя русского языка и литературы 
	

	7
	Проверка тетрадей по математике в 5-9 классах
	
	Зам директора по УВР 
	

	8 
	Проверка классных и факультативных журналов
	Своевременность оформления, учёт посещаемости, контроль над проделанной работой по «Кубановедению»
	Зам директора по УВР 
	справка

	9
	Контрольные срезы по русскому языку и алгебре в 9 классе
	проверка ЗУН
	директор 
	справка

	10
	Организационная работа с выпускниками
	
	учителя-предметники, Зам директора по УВР 
	

	декабрь

	1
	Проверка тетрадей по русскому языку  в 5-9 классах
	качество и регулярность проверки
	Зам директора по УВР 
	справка

	2
	Работа учителей -предметников с одарёнными детьми
	
	
	совещание при зам. директора по УВР

	3
	Неделя математики
	
	Учителя математики 
	

	4
	Школьные олимпиады
	
	учителя-предметники
	

	5
	Организационная работа с выпускниками по выбору предметов
	
	учителя-предметники, Зам директора по УВР 
	

	6
	Подготовка к празднованию нового года
	
	зам. дир. по ВР классные руководители
	

	январь

	1
	Проверка классных журналов
	объективность выставления оценок за 2 четверть, выполнение государственной программы и программы по курсу «Кубановедение»
	Зам директора по УВР 
	справка

	2
	Корректировка планов воспитательной работы
	наличие планов воспитательной работы
	Зам. директора по ВР
	справка

	3
	Состояние учёта детей в микрорайоне
	выявление детей, не охваченных всеобучем, предварительное комплектование первого класса
	 Директор 

классные руководители
	совещание при директоре

	4
	Подготовка открытых учебных и внеклассных мероприятий
	
	учителя-предметники, классные руководители
	

	5
	Предварительная расстановка кадров на 2006-2007 учебный год
	
	Директор 

Зам директора по УВР 
	

	6
	Инструктирование учащихся 9 и 11 классов по аттестации
	
	Директор 
	

	7
	Анкетирование учащихся 9 и 11 классов
	предварительное определение экзаменов по выбору
	Зам директора по УВР классные руководители 9 и 11классов 
	

	февраль

	1
	Проверка календарно-тематических планов
	наличие и соответствие программ
	Зам директора по УВР 
	

	2
	Неделя физики 
	
	учитель физики 
	

	3
	Проверка тетрадей в начальных классах
	качество и регулярность проверки, соблюдение единого орфографического режима
	Зам директора по УВР 
	совещание при зам.директора по УВР

	4
	Отслеживание результатов изучения курса «Кубановедение»
	проверка поурочных планов, контроль знаний
	Зам директора по УВР 
	справка

	5
	Проверка дневников
	своевременность выставления оценок
	Зам директора по УВР 
	справка

	6
	Классно-обобщающий контроль в  11 классах
	состояние преподавания, уровень ЗУН
	Директор Зам директора по УВР 
	справка

	март

	1
	Проверка поурочного планирования
	проверка наличия поурочных планов
	Зам директора по УВР 
	справка

	2
	Собеседование с учителями
	формирование учебного плана на 2006-2007 уч. год
	Директор Зам директора по УВР 
	

	3
	Проверка навыков чтения в 2,3,4 классах
	
	Зам директора по УВР 
	справка

	4
	Отчёты по предметам и классам, собеседование по итогам 3 четверти
	
	Зам директора по УВР 
	справка

	5
	Проверка классных и факультативных журналов
	объективность выставления оценок за 3 четверть, выполнение государственной программы и программы по курсу «Кубановедение»
	Зам директора по УВР 
	справка

	6
	Персональный контроль за подготовкой учащихся 9 и 11 классов к итоговой аттестации
	
	Директор Зам директора по УВР 
	

	7
	Ознакомление учителей, ответственных за проведение аттестации с «Положением об итоговой аттестации»
	
	Директор Зам директора по УВР 
	совещание при директоре

	апрель

	1
	Ход подготовки к аттестации
	
	Зам директора по УВР 
	совещание при зам. директора по УВР

	2
	Проведение повторного анкетирования учащихся 9 и 11 классов
	определение предметов по выбору
	Зам директора по УВР классные руководители 9 и 11классов 
	

	3
	Неделя биологии
	
	учителя биологии.
	

	4
	Проверка контрольных тетрадей по русскому языку, математике, физике, тетрадей для лабораторных и практических работ
	наличие тетрадей и качество проверки работ
	Зам директора по УВР 
	справка

	5
	Тематический контроль в 4 классе
	уровень ЗУН, готовность к продолжению образования во 2 ступени
	Зам директора по УВР 
	справка

	6
	Тематический контроль
	наличие материала на стенде «Единый государственный экзамен»
	Зам директора по УВР 

классный руководитель 11 класса 
	

	
	
	
	
	

	7
	Ознакомление родителей выпускников 9 и 11 классов с «Положением об итоговой аттестации»
	
	Директор Зам директора по УВР классные руководители 9 и 11классов 
	

	май

	1
	Проверка навыков чтения в 1-4 классах
	
	Зам директора по УВР 
	справка

	2
	Проверка классных журналов 9 и 11 классов и журналов 1-8 классов
	
	Зам директора по УВР 
	справка

	3
	Анализ работы учителей за 2005-2006 учебный год
	
	Зам директора по УВР 
	

	4
	Анализ работы школы за  2005-2006 уч. год и планирование на 2006-2007 уч. год
	
	Зам директора по УВР 
	

	июнь

	1
	Обеспечение приёма радиопередач по письменным экзаменам 1 июня
	
	Зам. директора по ВР


	

	2
	Организация дежурства учителей на период экзаменов
	
	Зам директора по УВР 
	

	3
	Торжественное вручение аттестатов выпускникам 9 и 11 классов
	
	Администрация и коллектив школы  
	

	4
	Проверка классных журналов
	
	Зам директора по УВР 
	

	5
	Работа над планом учебно-воспитательной работы на 2006-2007
	
	Директор, Зам директора по УВР 

Зам. директора по ВР. 
	


Ресурсное  обеспечение  выполнения Программы.
1. Нормативно – правовое: 
-                         формирование пакета утвержденных  планов взаимодействия со структурами сельского социума, обеспечивающих создание модели  единого образовательного пространства с центром – общеобразовательной школой;

-                         при необходимости внесение изменений в Устав школы;

-                   разработка и утверждение документов, регламентирующих формы стимулирования и поощрения результативной деятельности учителей, школьного ученического самоуправления, родительского соуправления;

-                         формирование и утверждение пакета документов по экспериментальной работе "Внедрение  технологии концентрированного обучения".

2.      Программно – методическое: 
-                         формирование банка методических материалов по внедряемой технологии 
-                         разработка рекомендаций по технологии профильного, индивидуального обучения;

-                         разработка календарно – тематических программ;

3.      Информационное: 
-                         информирование коллектива учителей, родителей, учащихся о характере преобразований в школе.

4.  Мотивационное: 
-                         разработать стимулирования результативной деятельности учителей (через различные формы поощрения);

-                         усилить мотивационную работу среди учеников, родителей и учащихся о необходимости внедрения преобразований в школе.

5.  Кадровое: 
-                         обучение на курсах учителей, работающих в условиях инновационного режима;

-                         подбор и расстановка кадров в соответствии с потребностями и необходимостью;

-                         курсовая переподготовка учителей 

6.  Организационное: 
-                         составить учебный план и расписание для работы;

-                         подготовить условия для реализации экспериментальной работы по взаимосвязи с родителями и сельской общественностью

7.  Материально – техническое: 
-   провести ремонтные работы кровли, системы отопления, водоснабжения, канализации;

-  решить вопрос по остеклению и освещению классных кабинетов, обеспечению их новой мебелью;

-   приобрести аудио и видеотехнику;

-  подключиться к Internet;

-  организовать пополнение фонда библиотеки учебниками, методической и художественной  литературой.

8.  Финансовое: 
-составление сметы по внебюджетным доходам с расчетом на *функционирование школы-80%,

* на развитие школы-20%
.      Организация  и  контроль  за  выполнением  Программы. 
Координация и контроль за выполнением Программы, администрация школы обеспечение реализации Программы; оставляет за собой, Советом родительского комитета школы:

-                         анализируют ход выполнения плана, действий по реализации Программы и вносят предложения на педагогический совет по его коррекции; осуществляют информационное и методическое
-                        осуществляют тематический, текущий, персональный и предупредительный контроль за деятельностью учителей и учащихся.

  

Администрация школы ежегодно подводит итоги выполнения Программы на заседании итогового педагогического Совета.

                                              ПЛАН-ГРАФИК ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ СТРУКТУР СЕЛЬСКОГО СОЦИУМА
	№
	Сроки
	Задачи
	Мероприятия и меры 
	Результат 
	Ответственные

	1
	2001

2001

2002
	1.Организована работа по созданию на х. Уташ образовательного округа. 

2.Создана база для открытия школы   III ступени.

3.Открыта

школа III  ступени, открыт УКП вечерней (сменной) общеобразовательной школы,

открыта муниципальная экспериментальная площадка.
	  Определение контингента учащихся 10 класса на 2002\2003 уч. год, приобретение программного материала для школы III ступени, составление проекта учебного  плана средней школы, методическая помощь  в подготовке учебной базы  ступени

   Внесение изменений и  дополнений в Устав ООШ № 24

 Оказание помощи психолога в профессиональной ориентации учащихся

  Разработка положения о муниципальной экспериментальной площадке.

Создание образовательного учреждения «Школа/ детский сад»

Проведение мониторинга, апробация методик педагогического анкетирования, психологического тестирования, социологического опроса(приложение №7)

.Знакомство с особенностями социума сельских школ края

Составление плана реализации модели

.Подготовка пакета документов для открытия школы III  ступени и УКП вечерней (сменной) общеобразовательной школы.

Подготовка пакета документов для открытия на базе МОУ СОШ № 24 муниципальной экспериментальной площадки по внедрению методики концентрированного и распределенного  обучения
	 выяснение социального заказа родителей и учащихся ООШ № 24

изменение Устава ООШ№24

тестирование учащихся

сохранение образовательного пространства на хуторе и преемственности между образовательными звеньями

получение данных образовательных требований и нужд жителей хутора.

 выездные семинары в школы края

 план реализации модели создания образовательного пространства в сельском социуме

открытие школы III ступени с 01.09.2002г., 

открытие  УКП

вечерней (сменной) общеобразовательной школы

 открытие с 01.09. 2002 года на базе МОУ СОШ № 24 муниципальной экспериментальной площадки по внедрению методики концентрированного и распределенного  обучения 


	  ведущий инспектор УО и ПО , директор УИЦ 

директор ООШ№ 24

председатель ПМПК

психолог директор ЦДППО

директор ООШ №24

., психолог 

директор ООШ№24

педколлектив, психолог.

директор ООШ №24

директор ООШ№24

зам по УВР педколлектив

директор СОШ №24

, зам по УВР ,зав. УКП
директор СОШ №24 ,зам по УВР 

	2


	2003-

2010
2004-2010
2004-2010
2004-2010
2004-2010

	Реализовать планы по созданию единого образовательного пространства на селе:

1.Расширить контакты с сельской библиотекой.

2.Взаимодействовать с территориальными органами местного самоуправления

3.Взаимодействовать с  казачьим куренем

4.Взаимодействовать с воинской частью 59072


	 Создание единого каталога литературы  школьной и сельской библиотек, литературные гостиные,

организация совместных выставок к знаменательным датам писателей и поэтов, тематические выставки:

«60-летие Победы»,

«Кубанское – значит отличное»,

«Кубань – казачий край», творческая мастерская  «Проба пера», создание клуба «Кругозор», привлечение  читателей

Ознакомление со структурой

Органов самоуправления

Возрождение тимуровского движения

Организация сельских праздников

«Моя улица»

«День защиты детей»

«День молодежи»

«День физкультурника»

Организация  спортивных мероприятий 

Футбол, баскетбол

Настольный теннис

Шахматы      

Создание базы для игры в городки

Благоустройство хутора Уташ

Знакомство с флагом 

Кубани

Подъем флага Кубани

Изучение Гимна Кубани

«Ты, Кубань, ты наша Родина»

Программное и методическое обеспечение курса «Кубановедение»  в учебном процессе

Создание музея истории казачества на х. Уташ

Знакомство с бытом Кубанского казачества

Знакомство с православными традициями казачества

Создание Клуба казачат

Встречи со старейшинами

Участие в казачьих смотрах

Возрождение тимуровского движения

Обеспечение охраны школы в рамках антитеррористических мероприятий

Теоретическое занятие

«Строи и управление ими». Обязанности военнослужащих перед построением и в строю (2 часа, уч.класс, в/ч 59072)

Практические занятия «Строевые приёмы и движение без оружия» (1 час, строевой плац, в\ч 59072)

Практическое занятие «Строи и управление ими» (1 час, строевой плац в/ч 59072)

Практическое занятие « Строевые приёмы и движение с оружием»

Комплексное  занятие АК ТТХ, предназначение, устройство (2 часа ,в/ч)

Выполнение стрелкового упражнения

Практическое занятие « Способы и приёмы передвижения л/состава подразделения в бою при действиях в  пешем порядке (2 часа, в/ч)

Теоретическое занятие «Виды тактических действий отделения в наступлении и обороне (1 час, в/ч)

Комплексное занятие «Местность и её значение в бою. Топографические карты. Ориентирование на местности». (2часа,в/ч)

Практическое занятие «Оборудование  позиции отделения» (2 часа, в/ч)

Комплексное занятие «Основы РХБЗ. Порядок, способы действий л/с  в условиях заражения» (2 часа, в/ч)

Военизировнная игра «Зарница»
Восстановление могил неизвестным солдатам на хуторском кладбище. 

Организация поиска родных тех воинов, которые покоятся на земле Уташа.

Встречи с ветеранами войны и тыла.

Встречи с потомками героев

Связь поколений посредством шефской работы с воинской частью, расположенной на х. Уташ.

Оказание помощи ветеранам войны  и тыла, проживающим в родном поселке.

Тимуровское движение

Создание Уголка боевой славы.

Научно-практическая конференция «Твои люди, Анапа», посвящённая 60-летию Победы

Шахматный турнир

Турнир по настольному теннису, посвящённый памяти  воинов-земляков, погибших в горячих точках

Митинг-реквием, посвящённый памяти воинов-земляков, погибших в горячих точках

Благотворительная акция «С праздником, солдат!»

Тематический классный час «Женщина на войне»

Смотр строя, песни, речёвки

Военизированная игра «Тревога»

Выступления учащихся перед военнослужащими с концертными программами в дни государственных и военных праздников

«Трудовые десанты» личного состава в школу для оказания помощи в проведении ремонтных работ
	 расширение кругозора учащихся,  выход круга чтения за рамки учебных программ

привлечение представителей ТОСа в образовательно-воспитательный процесс, организация и проведение сельских праздников, развитие спортивных способностей учащихся, преемственность между поколениями сельчан, сплочение жителей хутора

Воспитание патриотизма, гордости за свою малую Родину, развитие творческих, интеллектуальных и спортивных способностей учащихся, обеспечение занятости молодёжи хутора досуговой и спортивной деятельностью, обеспечение правопорядка и профилактика правонарушений.

Реализация планов совместной работы по начальной военной подготовке учащихся и патриотическому воспитанию с привлечением ТОСа, казачества, развитие спортивных способностей учащихся,  сохранение преемственности поколений, возрождение традиций.


	ведущий библиотекарь школы учителя русского языка и литературы, зав. сельской библиотекой 

Зам. Директора по ВР

Председатель 

квартального комитета

Уташинский казачий курень

Директор школы

Зам.директора по ВР

Кл. руководители

учитель истории

казачество Уташинского куреня, учитель музыки

Младший командир от в/ч

59072

(ракетный дивизион)

Руководители учебных групп

Майор

директор школы

ЗКВР

руководители учебных групп

	
	
	
	
	
	зав. сельской библиотекой

ведущий библиотекарь школы

зам. директора по ВР

классные руководители

школьное самоуправление

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	зам.директора по АХР

командиры подразделений

	
	2004-2010

	5.Взаимодействовать с сельской структурой здравоохранения


	Организация деятельности СОШ согласно санитарным правилам и  нормам 

Формирование банка данных о контингенте детей от рождения до 15 лет 

Формирование банка данных о детях, имеющих  

хронические заболевания

Анализ заболеваемости учащихся Контроль за уровнем заболеваемости

Организация медосмотра

Профилактические прививки

Санация полости рта

Лечебный массаж для детей с нарушением

осанки и сколиозом (приложение №16)

Профилактика заболеваний зубов и полости рта:

полоскание рта после еды в школе, чистка зубов после еды в школе

Организация горячего  рационального 

 питания

Организация диетического питания для  детей с заболеваниями желудочно -.кишечного тракта

Профилактические беседы о вреде курения алкоголя наркотиков

Пропаганда здорового образа жизни

Организация  уроков физкультуры с учетом 

группы здоровья детей

Организация работы кружков и секций спортивной направленности

Проведение дня здоровья

Организация летнего отдыха учащихся 
	Сохранение здоровья учащихся как основы для полноценного воспитания и обучения
	Администрация школы

Врач- педиатр

Фельдшер

Ст.медсестра

Кл. руководители

Зам. Директора по УВР

Учитель физкультуры

Зам.директора по ВР



	
	
	
	
	
	

	
	2004-2010

	6.Взаимодействовать МОУ СОШ №24 с сельским клубом


	Организация концертной деятельности с участием школьного ВИА «Сполохи» и фольклорной группы

Взаимодействие с  ПМК «Комета»

Тематические вечера

Создание агитбригады

Конкурс КВН

Выставки прикладного искусства

Работа по сбору материала для музея  истории казачества  х.Уташ

Кружок народного танца

Кружок хорового пения

Чествование сельских тружеников


	Развитие творческих способностей учащихся и молодежи, удовлетворение творческих и интеллектуальных запросов сельчан, организация культурного  досуга жителей хутора
	зав.клубом

зам.директора по ВР

руководитель ВИА

руководитель фольклорной группы

школьное самоуправление

зав.клубом

председатель ТОСа

руководители кружков  Уташинский

казачий курень




	№
	Сроки
	Задачи
	Меры и мероприятия
	Результат
	Ответственные

	
	2010
	Анализ деятельности по

формированию и развитию  нового культурно-образовательного пространства в сельской местности
	профильная подготовка учащихся

культурно-образовательные мероприятия, направленные на создание на базе хуторского казачьего куреня центра военно-патриотического воспитания подростков и молодежи..

Анализ состояния здоровья учащихся и выпускников школы с 2005 года

Анализ спортивных достижений сельчан

наблюдения за влиянием участия ТОСа в  общественной жизни школы и села.

Анализ читательской активности учащихся и сельчан

Анализ роста физической культуры на селе
	1.Обеспечение профильной подготовки учащихся.

2.Создание на базе хуторского казачьего куреня центра военно-патриотического воспитания подростков и молодежи.

3.Взаимосвязь с структурами здравоохранения, способствующая сохранению и укреплению здоровья членов социума.

4.Установление тесного взаимодействия с сельским клубом в рамках развития творческого и спортивного потенциала.

5.Активное участие ТОСа в общественной жизни школы и села.

6.Использование базы сельской библиотеки для расширения круга чтения учащихся и жителей хутора с целью их самообразования.

7.Создание спортивной базы для обеспечения роста физической культуры на селе. 


	директор школы зам по УВР

Зам. дир. по ВР,  Уташинский казачий курень, ЗКВР в/ч

ст. м/сестра школы, фельдшер, участковый педиатр

Зав. клубом, учитель физкультуры, руководитель спортивных кружков

Председатель ТОСа, родительский комитет школы, зам по ВР

ведущий библиотекарь школы, зав. сельской библиотекой, учителя русского языка и литературы.

Учитель физкультуры, казачество, рук. спорткружков
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